
СОГЛАСОВАНО
Управляющим советом МБЩОУ
<<Щетский сад .NЬ.4кСолнышко)>

2018г. Лit 4)

УТВЕРШДЕНО
шриказом
МБДОУ <<flетский сад .}l} 4 <<Солнышко>)
от << 11 >> декабря 2018п Л} 40/1- о/д

о

о порядке проведения самообсл"^.rr"j""ffi*r*ального бrоджетного дошкольного
образовательного учрещдения ",Щетский сад }lit 4 "Солнышко"

1. Общие положения
1.1. Настоящее flопоrкецие разработаrrо для муЕицицадьЕого бюдrкеткого

дошкольЕого образовательного )чреждения ",Щетский сад JS 4 "СолньIшко" (далее -

Учреждение) в соответствии с ФедераrrьЕым зzlконом соответствии JЪ27З-ФЗ от
29.12.212r. (Об образованпп в Российскоtt ФедерацппD с йзмененияNм от З авryста 2018г.;
Порядком проведения са:чrообследованиrl образовательной оргzlнизаIIией, утвержденным
прикz}зом Министерства образования и Еауки РФ J\b 462 от 14 июття 20|Зr. с изменениями
от 14 декабря 2a7jr-;' Постановления Правительства РФ Ns 662 от 05 августа 2013г. "Об
осущоствлении мониторинга системы образования" ; Уставом Учреждения.

1.2, Настоящее Положение устанавливает порядок подготовки, пJIiш{ировiшшя,

организации и проведения сilмообследования в УчреждеЕии, опредеJuIет ответствеЕЕость
и порядок обобщения результатов сачrообследоваIIия, проводимого в Учреждении.

1.3. Idелями rrроведения саообследования явJIяются обеспечение достуtIности и
открытости информации о деятеJьности Учреждениrt, а также подготовка отчета о
результатчж самообследовчlния.

1-4. Учрешдением в IIорядке, установлеЕIIом настоящим Положением,
оlrредеJulются и устаЕавливаются сроки и форма проведения самообследования, а также
cocTilB лиц, rrривлекаемьIх дJu{ его проведения в Учреждении.

1.5. Процедура саIчIообследования вкJIючаgг в себя спедующие этапы:
./ плtlнировzшие и подготовку работ по саrчтообсJIедов€шию в Учреждении;
,/ организацию и проведеIIио сапrообследования в Уцlеждении;
,/ обобщение полуtrенньтх результатов и формирование отчета на их основе;
r' рассмотреЕие отчета оргilном упрilвлониrl Учреждением, к компетенции

которого относится решение данного вопроса.
1 . б. Самообследоваrrие проводится Учреждением ежегодно.

2. Порядок проведения самообследования
2.1. Заведующий Учреждением издает прикilз о сроках * проведенЙ

закреIIJIяютая ЕаIIравпеЕия работы Учреждения, rrодпежаrцйе,iffЗуrепию_я_Ъ
процессе самообследования;

,/ уто{{Еяются вопросы, подлежащие изуqению и
самообследования.
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2.2. Заведующим Учреждением даётся развёрнугая информациl{ о

правовой базе, исrrоrьзуемой в ходе самооýследоваIIия, о месте (ах) и врqшеФ:
предостztвлеЕия ответственным ,JIицtlNI за проведенй- сапrообследования необходимьпс
докуI\{еЕтов и материалов для iгrсiДiотовfтi'к проЬедеtrию самообследовшrия, о контЕжтIIьD(

лицitх. ] i"



2.з- Заведующим Учреждением опредеJUIю-тся сроки rrредварительного и
окончатеJьного рассмотрения на заседilнии Управллощего совета Учреждения
результатов самоообследованиlI.

2-4- Для проведения саrчrообследоваIIия могуг привJIекаться: ;,/ trредстirвители от других допIкоJIьньпI образовательньD( учреждЙий;,/ представителш Совета родителей (законньD( представителей) воспитанников
и родитеJьской общественности ;

r' rшеЕы цредстirвитеJIьньD( органов работников Учреждения;
{ при необходшости представители иньD( органов и организаци,й.
2-5- Управллотций совет Учреждения на организационном подготовительIlом

совещании опредеJIяет:
,/ порядок взашtrодействия в ходе самообспедоваrrия;
,/ ответствеЕное JIицО иЗ tIисла УправллощегО совета, которое будет

обесrrечиВать коордИЕацшО работЫ по нiшраВлениr{М самообследования, 
"оо"об"""ующееоперативному решению воIIросов, которые будут вOзЕикатъ у ответственных лиц при

IIроведении саrчrообследоваFия;
{ ответствеЕное лицо за свод и оформление резуJьтатов самообследованиlI

учреждения в виде отчетъ вкJIючающего iшалитичеокую часть и результаты анализа
покtLзатеJIей деягеrьности УчреждеЕиrI, подJIожяrцего саrчrообследованию.

2-6- При подготовке к 
''роведеЕиЮ 

саrчrообследованиl{ в план
самообследовчlния в обязательЕом порядке вкJIючается:

2-6.1 . Проведепие оценки:
./ образовательнойдеятельности;
./ системы уIIравления Учреяqдения;
,/ 

.содержаниrI и качества подготовки воспитанников;
,/ оргrшизаIц{иучебногоrrроцесса;
,l качества кадрового, 1.T ебно-методического, информациоЕного обеспечения,

материirльно-техпической базы дошкольЕого образовательного r{реждения;{ функционирования внуц>енней системы оценки качества образования;,/ медицинского обеспечения дошкольного образователi"о.о }цреждения,системы охрtшы здоровья воспитанЕиков; 
_,/ оргаIIизациипитаниrI.

2.6.2. Анализ показателей деятельности Учреждения; подлежатцего
самообследованию, устанавливаемьIх федераьньпл органом исполнительной власти,
осуществJUIющим фун*ц"" по вьrработке государственной политики и нормативIIо-
прilвовому рогулированию в сфере образования.

2.6-3- Иные воIIрdсы по решецию Педагогического совета, Управляющего совета,
вышестоящих органов управления образования.

проведенш{

.] ý,
ка_rrе"да1його,r i]

завед5rющимl' '

2-6.4. Результаты самообследования Учреждения оформJIяются в
вкJIючilющего аЕilIIитическую часть и резупьтатц ацаJIиза показатепей
Учреждения (Приложение jt 1).

2.6.5. отчет состilвJIяется rrо состоянию на 3l декабря прошедшегогода, согласовывается с Управляrощим советом, подписывается
Учреждением и заверяется печатью.
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2.6.6- Разметцение отчета Учреждения в информационЕо-телекоммуникационньгх
сетл(, в том Iмсле на официаrr""о, Ъuйrе Учрежденй в сQти <<Интернет), и Еапрчlвление
r{редитеJIю осуществляется не позднеЪ 20 апреля текущего го4g-

3.Оргапизация ц провед9цIIе с:i!аообследования
3-1. Организация саlrлообследоваIIия в УчреждеЕии осуществJUIется в соответствии

с планоМ по егО проведению, приниN4аемом УправляюrциМ советом.
З.2. ПрИ проведенИи саrrлообследовация ДОётся, развёрнутiш характеристика и

оценка вкlпочённьD( в IIлан самообследоваIIия наIIравдений и вопросов;



3. З. При проведении саlлообследования вкJIючается след}.ющая информация :

3.3. l. Общая харiжтеристика Учреждения:,/ тип, статус;
,/ лицензиrIнаобразовательнуюдеятольность; 

!,/ местонitхождение, удобство транс,,ортЕого расположеЕия;{ режим работы;,/ структура и коJIичество груrrп;
./ коJIичество мест и восIIитанников;
r' ЕапоJшяемостъ групп;
./ наличие Iрупп кратковременного пребьтmдбц, инновациоЕньD( формдошкольного образования, консультативньж пуIIктов для родителей 1законнiu<

предстilвителей) и т.д.
,/ структурауIIрilвления?контzlктнаяинформатIияответствеIIЕыхJIиц;
r' оргаЕы государственно-обще"ru"""оiо yrrpu"ne""r;
,/ плilн рi}звитиr{ и приоритетные задачи на следуIощий год;
,/ наJIиIIие сайта учреждения;./ KoHTaKTEiu{ lшформация.
з .з.2. особенности образовательного процесса:
,/ содержtlние ОбуT ения и воспитiшIия детей (методики и педiгогические

программы), наJIIIчие эксперимента:rъной деятепъности, авторских проIрамм;,/ охраЕа и укрепление здоровья детей фазвитие Ъдфо*"""берегаrощих
технологиЙ и средЫ В Учреждении, мероприятия и програп{мы, направленные на
укропление здоровъя доrей, ЕiIличие иIIкJIюзивIIых програпrм);,/ организациrI специztпизированной (коррекционной) помощи детям, в томtIисле детям с огрilни.Iенными возможностями здоровья (деятельность r{итеJш-логопеда);./ допоJIнитеJьные образовательные и иные услуги;,/ прогр{lммы предшкольного образования;

,/ преемственностЬ дошкольньD( образовательньD( IIроIрilп,lм и прогрatр{м
начапьного общего образования, вз€lимодействие с rIреждениями общЬго образования;

,/ совместнаяработас организациямидополIIительного образования, культуры
и спорта;

r' основные формы работы с родителями (законньпrли представителями).
з -3.3. Условия осуществления образовательЕого процесса:
,/ оргаЕизация цредdетЕо-образовательной среды В Учреждении и

материtlльное оснащение (наличие специtLльньD( помещений, оборудованньп< дпяоIIределенньD( видов образовательной работы (музьrкального, физкультурно-оздоровителъного, познa}вателъного и т.п.), обеспеченностъ 1^тебнышrи материzlJlчtми,
НilГЛЯДНЫМИ ПОСОбИЯМИ, ИЦРУШКzlМИ И ИГровыми rrредметаNли, н€lJIичие детских библиотек;

{ использование компьютера в образовательной работе с детьми и т.д.; 1 .;
,/ усповиlI для детей с ограниченными возможностям здоровья; ,,/ обеспечение безопасности жизнедеятельности ребенка В здании л Jýa

прилегaющей к Учрежлению территории; ,,,,;r' модицинское обслуживrlние; i,
,/ материапьно-техническiш база (состояние здания, нitличие всех видов

благоустройства, бi.rо"ur" условиrI в груtшах и специализированньж кабинетах);./ харЕжтеристика территории Учреждения: надичие оборудованньпr
прогулочньD( площадок в соответствии 

. 
с, СанПиН, сfiортивдые площадки, эколого-

рrввив€lющего комплекса (угол_rси леса, Qзда,поля, дФетни{и и тй);r' качество и организация питапия.
з.3.4. Результаты деятельности Учреждения:
,/ резупътаты работы по сниже:lию заболеваемости, анщIиз груflп здоровъя в ,

сравнении с предьцущим годом;

,ifuФ
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{ достижение воспитанников, педагогов, Учреждения, резуJIьтаты участиявоспитаIil{иков в городских, регионilльЕых, Всероссийских мероприJ{тиях;,/ мнение родителей (законньпr представИтелей) 
" ,rр"д"ru"ителей оргilнов

общественного управлениJI о деятельности педагогов, функц"о""ро"u"иилУчреждения и
качестве IIредост{IвJUIемьIх им услуг;,/ информация СМИ о деятепъЕости Учреждения.

З.3.5. Кадровьй потеIIциzlл "
,/ качествеIпIьй и коJIичественньй состав персонала (возраст, образование,

переподготовка, освоеЕие новьD( технологий), динамика изменений, вакансии;,/ развитие кадровогО потенциапа (профессионilJIьные доar"*"rr", отдельньIх
педiгогов, наr{нuUI и экспериментzlльнiU{ деятельность, )ластие в профессиональньж
конкурсах);

{ соопIошеЕие воспитанников, приходящихся на l взрослого
(воспитанники/педагоги, воспитанниклт/все сотрудники, вкJIючiш административньй и
обслуживающ,Iй персонал.

3-з-6- Финансовые ресурсы Учреждевия и их использование:
{ бюджетное финансирование;
,/ распределеЕие средств бюджета Учреждения по источникап{ их 11олучения;./ структура расходов Учреждения;

расхоЕ] на одного восIIитанника - в диIIчlмике, срrrвIlение
УчреждениrIми (при наличии информации, предост€tвленной Управлением
администрации города Прокопьевска);

с другими
образования

./ внбюджетная доятелыlостъ;./ нчrлиIме фонда поддержки Учреждения.
доходов и расходов фонда;

Объем средств фонда, структура

,/ налиIме и стоимоСть до,,олнИтельньЖ пJIатньD( услуг;,/ льготы дJUI отдеJIьньD( категорий воспитiш{ников и условия их полrIония.
З.з.7 - Решения, 

''ринятые 
по итогам общественного обсуждеЕия:

,/ информаЦия, связаНIIiш С испоJшеIIием решений, которые принимаются
учреждением с учетом общественной оценки его деятельЕости IIо итогам гrубликации
предьIдущего отчета;r' информация о решениях, прйнягьж Учреждением в течение уrебного года
по итогilм общественного обсуждения, и их реrrпизации.

З.3.8. Заключение.
Перспективы и IuIаны рitзвития:,/ вывода по проведеЕному аЕirлизу и перспективы рч}звитиlI;./ план разврIтияи приоритетЕые задачи на следующий год;./ планируемыеструктурныепреобразовilниявучреждении;
,/ программЫ, 

''роектЫ, 
конк)фсы, гранты, в KoTopbD( IIлilнирует ,,риIцть

участие Учреждение в IIредстоящем гоДУ.
4, Обобщение полуЧенЕыХ результаТов и форМrро"чпrr" отчета ,; iS. . ]'::j+4,\, ИнфОрмация' поJцлIеннiш в резУльтате сбора сведениr в соотвеТ"i"й с rll "l,.;

утверждённыiи планом самообследования, tшенапdи Комиссии 
""р"о"аr"" 

-l"ur, i, "., -'
ответственномУ за своД и оформление результатоВ саллообследованиr{, не r1озднее, чем за -* *,
три дня до предварительного рассмотрения на Комиссии результатов самообследования. L-4,2, ЛПЦО ОТВеТСТВеННОе, За СВод и оформление результатов сапrообследования ,;)Оý:Учрешдепия, обобпрет полrIенные даЬные,и офор,ллляеr'"-i в щtде отчётц вкJIючающего 

!t,'\ ,}Р '

аЕ€uIитическую частъ и резулjтаты анаJIиза прцазатедей деятелъЕости Учреяqдения,
подлежащего самообследованию.

4-3. Председатель Комиссиц прэводит заседаЕие Комиссии, на котором происходит
предварительное рассмотрение отчёта: уtочняются отдельнь]е вопросы, выскilзываются 5 .,]



мЕеЕия о необходимости сбора дополIIитеJБI*ой информации, обсу>цдаются вывOды иПРеДJIОЖеЕиl{ гIо итог:lild самообследованиl{. 
-Г-'^-ТЦr2 vvvJ'L|Лc'

4-4- С 5rчётом постJдIивших от
замечаний по отчёry председатеJIъ
рассмотрения отчёта.

1{леIIов Комиссии предложениЙ рекомендаций иКомиссии ЕчlзЕачает срок дл8 окончательЕого

4,5, После окоFItrIеьЕого рассмсrц)еЕия результатов саrчrообследоваЕия итоговая-форма отчёта ЕrшравJIяется на рассмотреIrие органа у,,рirвлениll Учрехqдения, ккомпетенции которого отffосится решение даЕного вопроса.
5. ответствеIIность

5,1, Заместитеrь з.ведующего (старш"й 
"о"о"ruтель), руководители структурньжподразделений, педагоrические работники Еесут oTBeTcTBeIlIIocTb за выполIlение данного

Жffiхт 
в соо:гветствЕи с требованиями действующего зtжонодательства Российской

5-2. отвgгственньпл лицом за оргilшзацию работы rro данЕому Положению
;ffi;Т 

ЗаВеДrЮЩИЙ ДОШКОЛЬНЬПЛ ОбРаЗЪВаТельным }чреждением иди уполЕомочеЕное

б.l. насто,шцее rr"""1"11Т';;#i;--;"ffiЖ" нормагивным актом,

fiЖ:"J*Ъ;::rrЦ"ж"#**, у,""р*u"тся (либо *uъд"r"", д"t"r*"ъj,
6,2,Все измеЕениjI и дополнениlI, вносимые в настоящее Положение, оформляются

tХýЖrОЙ' фОРМе В СООТВеТСТВИи действующим з€жонодательством российской
6,3, ПоложеЕие принимается Еа неопредеJIеЕIIьй срок. Изменения и дополнения кПоложенrдо приЕимаIогся в порядке, rrредусмотреЕном п.6.1. ЕастояIцqго Положения.б,4, После Ери}UIти,I Положения (или изйнений и допоJIнений отдельньж пунктови разделов) в новой редакции предьцущая редакция автоматически утрачивает силу.
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