
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение к приказу  

МБДОУ «Детский сад № 4» 

от 25.12.2023 г. № 129-к 

 

Изменения в Положение об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 4 «Солнышко» 

(МБДОУ «Детский сад № 4») 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 4 «Солнышко» 

(МБДОУ «Детский сад № 4»), утвержденного приказом  № 12-к от 29.12.2021г., следующие 

изменения: 

1.1.  Приложения № 1, № 2, № 3, № 4, № 5 к Положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад № 

4 «Солнышко» (МБДОУ «Детский сад № 4») изложить в новой редакции: 

 

Приложение № 1 

к положению об оплате труда работников  

МБДОУ «Детский сад № 4 «Солнышко» 
 

Порядок установления компенсационных выплат работникам учреждения. 

 

1. Общие положения. 

1.1. Компенсационные выплаты работникам учреждения устанавливаются за 

дополнительную работу, не входящую в круг должностных обязанностей и работу, 

производимую в особых условиях, за которую Трудовым Кодексом РФ предусмотрена 

дополнительная оплата (работа в тяжелых, вредных, опасных и иных условиях труда, 

отклоняющихся от нормальных).    

1.2. Компенсационные выплаты могут устанавливаться в абсолютной величине 

или в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы или нагрузки. 

1.3. Компенсационные выплаты устанавливаются на учебный год приказом 

руководителя учреждения по согласованию с первичной профсоюзной организацией 

учреждения.  

1.4. Компенсационные выплаты могут быть отменены в случае: 

а) окончания срока их действия; 

б) окончания срока выполнения дополнительных работ, по которым были определены 

выплаты; 

в) письменного отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они 

были определены;  

г) длительное отсутствие работника по болезни, в связи с чем, не могли быть осуществлены 

дополнительные работы, или отсутствие работника повлияло на результативность 

выполняемой работы; 

д) ухудшение качества работы или невыполнение работником возложенных на него 

обязанностей; 

е) по другим причинам, признанным существенными для принятия решения об отмене 

компенсационных выплат. 

Решение об отмене компенсационных выплат принимает администрация 

учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения по согласованию с 

первичной профсоюзной организацией учреждения. 

    

2. Перечень компенсационных выплат. 

 

№ 

п/п 

Наименование выплаты Комментарии, размеры компенсационных выплат 

1 Выплаты работникам, 

занятым на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) 

опасными и иными особыми 

условиями труда <*> 

Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, 

работах с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда, устанавливается в 

повышенном размере, но не ниже размеров, 

установленных трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими 
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нормы трудового права. Конкретные размеры 

повышения заработной платы устанавливаются с 

учетом результатов проведения специальной оценки 

условий труда. Запись об установлении такого рода 

выплат заносится в трудовой договор с работником. 

Размер выплат составляет 10 процентов, 

процентные надбавки начисляются на все виды выплат, 

производимых работнику в соответствии со сводной 

ведомостью результатов проведения СОУТ: 

химический; шум; микроклимат; световая среда; 

тяжесть трудового процесса. 

2 Оплата труда на работах в 

местностях с особыми 

климатическими условиями 

Размер выплат составляет 30 процентов, процентные 

надбавки начисляются на все виды выплат, 

производимых работнику 

3 Совмещение профессий 

(должностей), расширение 

зон обслуживания, 

увеличение объема работы 

или исполнение 

обязанностей временно 

отсутствующего  

работника без освобождения 

от работы, определенной 

трудовым договором <**> 

Работнику (в том числе работающему по 

совместительству), выполняющему у того же 

работодателя наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную 

работу по другой профессии (должности) или 

исполняющему обязанности     временно 

отсутствующего работника без освобождения от своей 

основной работы производится доплата за совмещение 

профессий (должностей), увеличение объема работы 

или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника 

4 За сверхурочную работу 

<***> 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа 

работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. 

Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу 

определяются коллективным договором или по 

соглашению сторон трудового договора не ниже 

размеров, установленных трудовым законодательством 

и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права 

5 За работу в выходные и 

нерабочие праздничные дни 

Каждый час работы в установленный работнику 

графиком выходной день или нерабочий праздничный 

день оплачивается не менее чем в двойном размере: 

работникам, труд которых оплачивается по дневным и 

часовым ставкам: 

в размере не менее двойной дневной или часовой 

ставки работникам, получающим оклад (должностной 

оклад), ставку заработной платы; 

в размере не менее одинарной дневной или часовой 

ставки сверх оклада, если работа в выходной и 

нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени, и в 

размере не менее двойной часовой или дневной ставки 

сверх оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, если работа производилась сверх 

месячной нормы. По желанию работника, работавшего 



в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в нерабочий праздничный день 

оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит 

6 За работу в ночное и 

вечернее время 

Каждый час работы в ночное и вечернее время 

оплачивается по нормам, установленным трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми 

актами. 

В образовательных учреждениях каждый час работы в 

ночное время (в период с 22 часов до 6 часов) и 

вечернее время (с 18 до 22 часов) оплачивается в 

повышенном размере по сравнению с работой в 

нормальных условиях. В ночное время не менее чем на 

40 процентов, в вечернее время - 20 процентов от 

оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы за час работы работника. Расчет оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы за час 

работы определяется путем деления оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на среднемесячное количество рабочих 

часов в соответствующем календарном году 

7  Учителям – логопедам, 

работающим на логопунктах 

За работу с воспитанниками, имеющими нарушения 

речи – 20% от ставки на учебный год 

<*> При определении перечня тяжелых работ, работ с вредными и (или) опасными и иными 

особыми условиями труда образовательным организациям необходимо руководствоваться 

перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми 

(особо тяжелыми) условиями труда, на которые устанавливаются доплаты до       12 

процентов или до 24 процентов, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному 

образованию от 20.08.90 № 579, или аналогичными перечнями, утвержденными приказом 

Министерства науки, высшей школы и технической политики Российской Федерации от 

07.10.92 № 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования 

их должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, 

предусмотренных этими перечнями, и если в установленном порядке не дано заключение о 

полном соответствии рабочего места, где выполняется работа, включенная в эти перечни, 

требованиям безопасности. 

<**> Порядок и условия установления доплат определяются по соглашению сторон 

трудового договора в пределах фонда оплаты труда образовательного учреждения с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы в размере, не превышающем оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы по совмещаемой должности. 

<***> По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 
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Приложение № 2 

к Положению  

об оплате труда работников 

МБДОУ «Детский сад № 4» 

 

Положение 

о стимулировании работников учреждения. 

 

1. Общие положения. 

 

1.1. Стимулирование работников учреждения осуществляется в целях усиления 

материальной заинтересованности работников учреждения в повышении качества 

образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и 

инициативы при выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного 

исполнения должностных обязанностей. 

Основанием для стимулирования работников учреждения является качественное 

исполнение должностных обязанностей, строгое соблюдение устава учреждения, правил 

внутреннего трудового распорядка, успешное и своевременное выполнение плановых 

мероприятий, систематическое повышение квалификации, неукоснительное соблюдение 

норм трудовой дисциплины и профессиональной этики, четкое и своевременное 

исполнение приказов и распоряжений вышестоящих органов, руководителя учреждения, 

решений педагогического совета учреждения. 

1.2. Учреждение самостоятельно определяет долю стимулирующей части фонда 

оплаты труда и распределяет его на выплаты стимулирующего характера в пределах 

рекомендуемых значений по видам: 

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы; 

выплаты за качество выполняемых работ; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет; 

иные поощрительные и разовые выплаты. 

Конкретные виды и доли каждого вида выплат учреждение определяет 

самостоятельно и утверждает настоящим Положением по согласованию с первичной 

профсоюзной организацией, с учетом и без учета районного коэффициента. 

1.3. Стимулирующие выплаты работникам, работающим в режиме неполного 

рабочего времени и на условиях совместительства, устанавливаются пропорционально 

объему выполненных работ или фактически отработанному времени и устанавливаются в 

фиксированной сумме. 

1.4. Стимулирующие выплаты работникам производятся в пределах средств, 

предусмотренных фондом оплаты труда учреждения. 

1.5. Установление стимулирующих выплат осуществляется приказом руководителя 

учреждения на основании решения премиальной комиссии (далее - комиссия), 

образованной в учреждении, с обязательным участием в ней представителя первичной 

профсоюзной организации. 

1.6. Учреждение самостоятельно устанавливает структуру распределения фонда 

стимулирования среди различных категорий работников, с учетом установленных 

учредителем показателей эффективности деятельности муниципальных образовательных 

учреждений, их руководителей и педагогических работников, а также по результатам 

выполнения ими должностных обязанностей в соответствии с квалификационными 

характеристиками. 

 1.7. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам на основании 

результатов их деятельности за месяц, четверть, квартал, полугодие, год. 

1.8. Перечень показателей стимулирования работников учреждения разрабатывается 

учреждением самостоятельно с обязательным участием представителя первичной 

профсоюзной организации. 



2. Перечень показателей стимулирования 

 

2.1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы: 

2.1.1. Премии за реализацию отдельных видов деятельности учреждения; особый 

режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной 

работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения 

учреждения); премии за организацию и проведение мероприятий, направленных на 

повышение авторитета и имиджа организации среди населения; успешное выполнение 

особо важных и срочных работ, оперативность и качественный результат; интенсивность 

труда (наполняемость класса (группы) выше нормы). 

Выплаты за интенсивность работы устанавливаются приказом руководителя 

учреждения на основании решения премиальной комиссии за фактически отработанное 

время в абсолютной величине в виде ежемесячных премий на период с сентября по август 

(без учета районного коэффициента) за: 

Вид работы Сумма, руб. Индикаторы измерения 

Разъездной характер работы 1000 руб. для должностей заместителя по АХР, 

кладовщика и специалиста по кадрам (из 

расчета 2 раза в неделю) для работы с 

организациями различного уровня 

Сопровождение молодых 

специалистов 

1000 руб. 

 

оказание методической поддержки, 

документальное оформление 

Информационное, 

техническое сопровождение 

ВОП 

2500 руб. создание электронных проектов,  

it-сопровождение, медиаподдержка 

Работа по подготовке отчетов 

для различного уровня 

вышестоящих организаций и с 

электронными базами данных  

 

1000 руб. по питанию;  

1000 руб. 

 

по воспитательно-образовательному 

процессу;  

2000 руб. 

 

электронные отчеты (goocle, доксель, 

цифровые платформы и т.д.);  

2000 руб. подготовка отчетности для Управления 

образования, Министерства образования 

Кузбасса 

Ведение табеля 1000 руб. 

 

За расстановку кадров, учет рабочего 

времени  

1500 руб. Оформление и сдача табеля  

Работа с компенсационными 

выплатами части родительской 

платы за содержание ребенка 

1000 руб. 

 

1000 руб. 

Учет квитанций, составление реестров, 

ведение электронной базы данных 

Ведение дел, их оформление 

Учет больничных листов 1000 руб. Ведение учета, сдача в соцстрах 

Обслуживание сайта  1000 руб. Ответственный и  администратор 

Организация питания при 

работе с поставщиками 

1000 руб. Отслеживание движения и регулирование 

финансовых средств на питание  по 

договорам поставок 

Особый режим работы 1000 руб. Участие в оформлении праздничных блюд; 

работа в режиме эпидемиологических 

ситуаций 

Обслуживание зимнего сада  500 руб. Обслуживание одним человеком, 

качественный уход 

Общественная активность  

 

300 руб. 

организаторы органов самоуправления 

(Управляющий совет, и др.): 

Секретари  

700 руб. Председатели 



2.1.2. Специальная выплата медицинским работникам: 

Специальная выплата медицинским работникам муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих основные общеобразовательные программы, учреждений, 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным и основным 

общеобразовательным программам, образовательных организаций для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей (далее - выплата медицинским работникам, 

учреждение соответственно), назначается в следующих размерах (без учета районного 

коэффициента): 

1885 рублей врачам-специалистам, фельдшерам, медицинским сестрам. 

Право на получение выплаты в учреждении имеет медицинский работник по 

должности старшая медицинская сестра 

Выплата назначается при соблюдении следующих условий: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики 

инфекционных заболеваний и закаливающих процедур; 

выполнение рекомендаций по оздоровлению детей по итогам повозрастной 

диспансеризации и диспансеризации детей-подростков. 

Выплата медицинским работникам назначается приказом руководителя учреждения 

сроком на месяц. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям 

выплата на следующий месяц не назначается. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в объеме 

менее чем на одну ставку назначение выплаты медицинским работникам осуществляется 

пропорционально нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в одном 

учреждении более чем на одну ставку размер выплаты медицинским работникам не 

увеличивается. 

При выполнении медицинским работником должностных обязанностей в разных 

учреждениях выплата медицинским работникам назначается в каждом учреждении. 

2.1.3. Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

Специальная выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные 

общеобразовательные программы (далее - выплата педагогическим работникам и младшим 

воспитателям, учреждение соответственно), назначается в следующих размерах (без учета 

районного коэффициента): 

1885 рублей воспитателям, младшим воспитателям учреждений; 

885 рублей педагогическим работникам учреждений (старший воспитатель, учитель-

логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по физической культуре, 

музыкальный руководитель, социальный педагог, педагог дополнительного образования), 

осуществляющим свою деятельность с воспитанниками дошкольного возраста. 

Право на выплату педагогическим работникам и младшим воспитателям имеют: 

Контрактное управление 5000 руб. Мониторинг, планирование, контроль 

закупок 

За организацию работы по 

осуществлению 

преемственности со школой 

1000 руб.  

Руководство работой 

творческих групп 

1000 руб. 

 

Руководство творческой группы  

Социальная адаптация детей 

раннего возраста 

1000 руб. Сотрудники, постоянно работающие на 

группах раннего возраста  

Работа в творческой группе 700 руб.  

Ведение личных дел 

воспитанников 

1000 руб. Прием, оформление, приказы 



воспитатели, младшие воспитатели муниципальных образовательных учреждений и 

реализующих образовательную программу дошкольного образования; 

педагогические работники муниципальных образовательных учреждений, 

реализующих образовательную программу дошкольного образования (старший 

воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог, учитель-дефектолог, инструктор по 

физической культуре, музыкальный руководитель, социальный педагог, педагог 

дополнительного образования), осуществляющие свою деятельность с воспитанниками 

дошкольного возраста (далее - воспитатели, младшие воспитатели, педагогические 

работники). 

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям вводится с целью 

повышения качества образовательного процесса, обеспечения безопасности 

жизнедеятельности и сохранения здоровья детей, которое оценивается по следующим 

критериям: 

отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей); 

отсутствие несчастных случаев и травм у детей; 

систематическое проведение в соответствии с планом работ профилактики 

инфекционных заболеваний и закаливающих процедур. 

Выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям назначается приказом 

руководителя учреждения ежемесячно на ставку (оклад) независимо от количества детей в 

группе. В случае выявления нарушения по одному или нескольким критериям выплата на 

следующий месяц не назначается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником 

должностных обязанностей в объеме менее чем на одну ставку назначение выплаты 

педагогическим работникам и младшим воспитателям осуществляется пропорционально 

нагрузке и отработанному времени. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником 

должностных обязанностей в одном образовательном учреждении, находящемся на 

территории Кемеровской области - Кузбасса и реализующем образовательную программу 

дошкольного образования, на одну ставку и более размер надбавки не увеличивается. 

При выполнении воспитателем, младшим воспитателем, педагогическим работником 

должностных обязанностей в разных образовательных учреждениях, находящихся на 

территории Кемеровской области - Кузбасса и реализующих образовательную программу 

дошкольного образования, выплата педагогическим работникам и младшим воспитателям 

назначается в каждом образовательном учреждении. 

2.1.4. Специальная выплата молодым специалистам: 

Специальная выплата педагогическим и медицинским работникам муниципальных 

образовательных учреждений, являющимся молодыми специалистами (далее - выплата 

молодым специалистам), в размере 8046 рублей (с учетом районного коэффициента) 

выплачивается ежемесячно по основному месту работы. 

Молодыми специалистами являются лица, указанные в пункте 1 статьи 14 Закона 

Кемеровской области от 05.07.2013 № 86-ОЗ «Об образовании».  

2.1.5. Специальная выплата наставникам: 

Специальная выплата педагогическим работникам, являющимся наставниками 

молодых специалистов муниципальных образовательных учреждений, в размере 5748 

рублей (с учетом районного коэффициента) выплачивается ежемесячно по основному 

месту работы. 

Наставником может быть только педагогический работник, имеющий 

квалификационную категорию «педагог-наставник» или «педагог-методист» и 

выполняющий соответствующую работу. 

2.2. Выплаты за качество выполняемых работ  
Перечень отдельных видов деятельности, за реализацию которых работникам 

устанавливаются стимулирующие выплаты, определяется учреждением исходя из 

основных направлений политики, реализуемых в области образования Президентом 

Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, органами 



государственной власти Кемеровской области - Кузбасса, органами местного 

самоуправления, муниципальными органами управления образования, администрацией 

учреждения.  

Педагогам, вышедшим из долгосрочного отпуска или больничного, вновь принятым 

на работу (в т. ч. при переходе из других образовательных организаций или переводе на 

педагогическую должность), выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются до 

конца расчетного периода на усмотрение комиссии, учитывая уровень профессиональной 

подготовки, сложность, важность выполняемой работы. 

В случае привлечения работника к дисциплинарной или административной 

ответственности, связанной с выполнением функциональных обязанностей, премиальная 

вы плата за качество выполняемых работ в месяце, в котором работнику объявлено 

взыскание, не выплачивается. 

Учреждение в целях более результативного (в пределах утверждённого лимита фонда 

заработной платы) использования бюджетных средств в течение расчетного периода (срок, 

на который устанавливается стимулирующая выплата) может производиться перерасчет 

стоимости значения показателя выплат за качество выполняемых работы и, соответственно, 

размера начисленных выплат каждому работнику. 

В случае наличия экономии ФОТ, экономия направляется пропорционально к 

имеющейся твердой сумме размера стимулирующих выплат. 

 
Вид работы должность индикатор Сумма, 

руб. 

Обогащение предметно-пространственной 

среды в соответствии с требованиями 

реализуемой образовательной программы, 

изменение центров детской активности 

Воспитатель,   6 позиций и более   3150 

4 позиций и более  2450 

2 позиций и более 1050 

Обогащение предметно-пространственной 

среды в соответствии с требованиями 

реализуемой образовательной программы 

инструктор по 

физкультуре, 

музыкальный 

руководитель 

6 позиций и более   2100 

4 позиций и более  1400 

2 позиций и более 1050 

учитель-логопед, 6 позиций и более   1750 

4 позиций и более  1050 

2 позиций и более 700 

Доля семей, участвовавших в формировании 

дополнительных источников 

финансирования для обеспечения 

материально-технического оснащения 
группы 

воспитатель 81% - 100% 1400 

61% - 80% 1050 

40% - 60% 700 

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательных услуг. Отсутствие 

обоснованных жалоб со стороны родителей 

(законных представителей) 

Воспитатель Отсутствие жалоб 1050 

Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физкультуре 

1750 

Учитель –логопед 1050 

Результативность образовательной 

деятельности, освоение воспитанниками 

коррекционной программы 

Учитель-логопед Результат диагностики: 

81% - 100% 

 

2100 

61%-80% 1400 

51%-60% 1050 

Показатель качества 

коррекционной работы: 

91% - 100% 

81%-90% 

 

 

2100 

1400 

71%-80% 700 

Индивидуализация образования через ИОМ Воспитатель 80-100% 1050 

Дети с высоким 

уровнем развития 

750 



Музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физкультуре 

 

Дети с низким уровнем 

развития 

1400 

Дети с высоким 

уровнем развития 

1400 

Организация нетрадиционных форм работы с 

родителями (законными представителями) в 

интересах развития ребенка 

Воспитатель 

 

4 мероприятия и более 1400 

2 и более 750 

музыкальный 

руководитель, 

инструктор по 

физкультуре 

2 и более 1400 

1 750 

Учитель - логопед 4 и более  2100 

2 и более 1400 

Организация работы по приоритетному 

направлению (кружки, студии, группы и т.д.) 

Воспитатель 
 

1400 

музыкальный 

руководитель  2800 

инструктор по 
физкультуре 2100 

Организация дополнительной 

коррекционной работы Учитель-логопед 
Фронтальные занятия 2450 

кружки, и т.д. по ДООП 1400 

Работа с детьми с ОВЗ 1050 

Прохождение процедуры сертификации на 

региональном уровне 

Воспитатель,  

инструктор по 

физкультуре, 
учитель-логопед, 

музыкальный 

руководитель 

 1750 

Наличие ДООП (рецензия) Воспитатель,  

инструктор по 

физкультуре, 

учитель-логопед, 

музыкальный 

руководитель 

 2450 

Наличие методических разработок (рецензия) 

 

Воспитатель,  

инструктор по 

физкультуре, 

учитель-логопед, 

музыкальный 
руководитель 

 
1400 

Систематическое обновление сайта, 

профессионального блога  

Воспитатель,  

инструктор по 

физкультуре, 

учитель-логопед, 

музыкальный 

руководитель 

Наличие материалов на 

сайте ДОУ  700 

Наличие материалов на 

сайте собственного 

блога 

700 

Наличие опубликованных методических 

разработок, статей по вопросам образования 

(кроме сети Интернет). 

Воспитатель,  

инструктор по 

физкультуре,  

музыкальный 

руководитель 

учитель-логопед 

 700 

Обеспечение посещаемости воспитанников воспитатель Свыше 70% 1750 

65%-70% 1050 

Областные конкурсы профессионального 

мастерства: «Воспитатели России» и др. 

Воспитатель,  

инструктор по 
физкультуре, 

учитель-логопед, 

музыкальный 

руководитель 

Победитель 3150 

Участник 2100 

Муниципальные конкурсы 

профессионального мастерства 

Победитель 2450 

Участник 1400 

Конкурсы профессионального мастерства, 

проводимые образовательной организацией 

Победитель 1400 

Участник 700 



Заочные конкурсы профессионального 

мастерства «Воспитатели России», 

«Выготского», «Флагманы образования» и 

др. 

Победитель 1400 
Участник 700 

Участие в семинарах-практикумах, 

конференциях. Проведение мастер-классов, 

открытых занятий, презентаций, проведение 

педпрактики  

Воспитатель,  

инструктор по 

физкультуре,  

музыкальный 

руководитель 

Региональный уровень 1400 

Муниципальный 

уровень 

 

1050 

Уровень ДОУ  700 

учитель-логопед Региональный уровень 2100 

Муниципальный 

уровень 

1400 

Уровень ДОУ 700 

Уровень заболеваемости детей (показатель 

заболеваемости детей на одного ребенка) 

 

воспитатель С января по июнь: 

снижение на более 3 %  

3150 

 

снижение на 1-3%  2450 

стабильный показатель 1050 

С июля по декабрь: 
менее 5% 

 
3150 

5-10%  2450 

1 младшая группа 

менее 10% 3150 

10-15% 2450 
Подготовка воспитанников к конкурсам 

различного уровня 

инструктор по 

физкультуре,  

музыкальный 

руководитель 

У инструктора 

физкультуры наличие 

детей со сдачей ГТО 

1750 

Участие воспитанников в конкурсном 

движении, выставках, музыкально-

театрализованных представлениях, 

фестивалях, спартакиадах. 

 

инструктор по 

физкультуре,  

музыкальный 

руководитель 

 

Муниципальный уровень (очно) 

Победитель 1750 

Участник 1050 

Заочное участие в конкурсах 

различного уровня 

Победитель 1050 

Воспитатель Муниципальный уровень (очно) 

Победитель  1400 

Участник 350 

Заочное участие в конкурсах 

различного уровня 

Победитель 1400 

Подготовка воспитанников к конкурсам на 

муниципальном уровне (очное участие) 

Учитель - логопед Победитель 2100 

Участник 1400 

Разработка дизайн-проектов к мероприятиям 

и праздникам 

инструктор по 

физкультуре 

 1050 

музыкальный 

руководитель 

 1750 

Отсутствие случаев травматизма во время 

образовательного процесса 

инструктор по 

физкультуре 

 1400 

Индивидуализация образования через ИОМ 

(доля воспитанников для которых 

разработан и реализуется ИОМ) 

Старший 

воспитатель 

81-100% 3500 

61-80% 2800 

40-60% 2100 

Качество условий реализации ОП ДО 

(Общий показатель по созданию условий) 

 

60% и выше  

 

3500 

50% и выше 2800 

Удовлетворенность родителей качеством 

образовательной услуги 

90% и выше  3500 

70% и выше 2800 

Участие педагогов в очных конкурсах Победитель/призер  3500 

Участие  2100 

Достижения воспитанников Победитель/призер  3500 

Участие  2100 

5 и более мероприятий  3500 



Организация и проведение мероприятий 

разного уровня 

Менее 5  1750 

Сопровождение проектов педагогов 25 и более  3500 

15 и более 1750 

Реализация годового плана 100%  3500 

80% 1750 

Прохождение  добровольной сертификации   Наличие действующего 

сертификата 

3500 

Личное участие  (семинары, конкурсы, 

научно-практические конференции, 

методические объединения, публикации, 

творческие и рабочие группы и т.д.)  

Наличие призовых мест 

в конкурсах  

3500 

Участие в конкурсах, 

наличие публикаций  

2800 

Результативность педагогов, 

сопровожденных в конкурсном движении 

(включенных в перечень). 

Результативное участие в мероприятиях 

молодых специалистов (включается 

независимо от включенных в перечень) 

Заместитель 

заведующего по 

УВР 

Победитель/призер  1600 

Участник  

 

1200 

Количество педагогов, имеющие авторские 

публикации в профессиональной периодике 

30% и более  1000 

20% и более  600 

Организация распространения ППО на 

научно-практических конференциях, 

форумах, семинарах, выставках и т.д. 

Участие в 3 и более 

мероприятий  

1000 

Количество педагогов с высшим 

образованием 

80% и более  600 

50% и более  400 

Количество педагогов, имеющих 

квалификационную категорию  

80% и более  600 

50% и более  400 

Индекс удовлетворенности  600 

Количество педагогов, задействованных в 

инновационной деятельности. 

Сопровождение реализаций приоритетных 

направлений педагогов 

70% и более  1200 

50% и более  800 

30% и более  600 

Качество условий реализации ОП ДО 
(условия) 

60% и выше  400 
50% и более  200 

Качество организации образовательной 

деятельности (образовательная услуга) 

Высокий  400 

Достаточный  200 

Качество результатов реализации ОП ДО 

(диагностика) 

Соответствует возрасту 

70% и выше  

400 

Прохождение процедуры сертификации на 

региональном уровне 

 1000 

Зафиксированное участие в 

профессиональных конкурсах, наличие 

авторских публикаций  

Наличие призовых мест 

в конкурсах  

1200 

 

Участие в конкурсах, 

наличие публикаций 

1000 

Экономия энергоресурсов Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Наличие экономии 

воды не менее 10% от 

доведенных годовых 

лимитов 

1000 

Наличие экономии 

электроэнергии не 
менее 10% от 

доведенных годовых 

лимитов 

1000 

Санитарное состояние территории (мусор, 

снег, сосульки, неисправные сооружения и 

др.) 

Отсутствие замечаний, 

участие в областных и 

городских субботниках 

и др. 

1600 

Техническое состояние инженерных сетей 

(колодцы, задвижки, отопление, 

водоснабжение, канализация) 

Отсутствие замечаний, 

своевременное 

1400 



устранение аварийных 

ситуаций 

Привлечение спонсорских средств: 

 

свыше 100 тыс.руб.  1000 

до 100 тыс.руб.   

 

600 

Спонсорская помощь в 

виде материальных 

ценностей, работ, услуг 

600 

Учет основных средств учреждения Своевременная 

постановка на баланс и 

списание 

материальных 

ценностей, основных 

средств. Отсутствие 
замечаний 

800 

Работа с АИС «Доксель» (модуль 

«Энергосбережение», «Здания и 

сооружения») 

Качественное и 

своевременное 

заполнение 

информации 

600 

Добровольная сертификация Наличие действующего 

сертификата 

2000 

Улучшение условий безопасной работы 

учреждения 

Рабочий по 

обслуживанию 

здания,   

подсобный 

рабочий, дворник 

 

Своевременность 

проведения профработ 

400 

Выполнение в 

неполном объеме 

120 

Качественное и своевременное исполнение 

заявок 

Отсутствие замечаний 400 

Выполнение в 

неполном объеме 

120 

Экономичное  использование рабочих 

материалов 

Отсутствие замечаний 280 

Наличие замечаний 40 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб  

120 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  160 

Частичное  40 

Содержание оборудования  Отсутствие замечаний 240 

Наличие замечаний 80 

Активность  и взаимодействие с 

сотрудниками 

Машинист по 

стирке белья, 

кастелянша, швея 

Высокий уровень 280 

Наличие замечаний 80 

Содержание прачечной, костюмерной Отсутствие замечаний 280 

Наличие замечаний 80 

Качественное и своевременное исполнение 

трудовых операций 

Отсутствие замечаний 280 

Наличие замечаний 80 

Выполнение энергосберегающего режима и 

режима экономии воды 

Отсутствие замечаний 240 

Наличие замечаний 80 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

160 

Содержание оборудования и материалов Отсутствие замечаний 200 

Наличие замечаний 40 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  160 

Частичное  80 

Своевременное проведение 

профилактических осмотров (ведение 
журнала, обход)     

сторож Отсутствие замечаний 320 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

80 

Отсутствие ЧС, внештатных ситуаций 

(оперативное принятие решений при их 

возникновении) 

 400 

Экономное использование электроэнергии Отсутствие замечаний 280 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

40 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

80 



Соблюдение ПВТР, ОТ, ТБ, ПБ, Правил 

охраны жизни и здоровья воспитанников 

 400 

Наличие замечаний 120 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  120 

Частичное  40 

Доля участия в ВОП Младший 

воспитатель 

Активно 240 

Частично   120 

Участие в адаптации (сотрудник, 

работающий на группе раннего возраста 

 400 

Результаты выполнения требований СанПиН   400 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

240 

Соблюдение графика генеральных уборок  400 

Участие в экономии энергосберегающего 

режима и режима экономии воды 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

120 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

80 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  160 

Частичное  40 

Уровень заболеваемости детей С января по июнь: 

-снижение на более 3 %  

-снижение на 1-3%          

-стабильный 

показатель 

 

240 

160 

40 

С июля по декабрь: 

- менее 5%  

- 5-10%        

1 младшая группа: 

- менее 10%  

- 10-15%        

 

240 

120 

 

240 

120 

Участие в обеспечении посещаемости 

воспитанников 

Свыше 70% 120 

65%-70% 40 

Отсутствие травматизма  120 

Результаты выполнения требований СанПиН Уборщик 

служебных 

помещений 

Без замечаний 400 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

120 

Соблюдение графика генеральных уборок Без замечаний 400 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

120 

Участие в экономии энергосберегающего 

режима и режима экономии воды 

Без замечаний 240 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

80 

Содержание оборудования Без замечаний 240 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

80 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

160 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  160 

Частичное  40 

Организация контроля за соблюдением 

законодательных и нормативных актов по ОТ 

и ТБ  

Специалист по 

охране труда 

Высокий уровень  1400 

Допустимый уровень  1000 

Организация информационной 
осведомленности коллектива 

Высокий уровень  1000 

Допустимый уровень  600 

Взаимодействие с надзорными органами  

 

Отсутствие 

предписаний   
1600 

Участие в создании безопасных условий для 
воспитанников и сотрудников 

Высокий уровень  1600 

Допустимый уровень  1000 

Ведение документации  Высокий уровень  1600 

Допустимый уровень  1000 

Организация учебных тренировок, обучение 

сотрудников  

Высокий уровень  1000 

Допустимый уровень  400 



Уровень взаимоотношений между 

участниками ВОП  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

400 

Качественное содержание технических 

средств и оборудования, своевременная 

организация устранения неполадок 

Высокий уровень  1000 

Допустимый уровень  400 

Соблюдение технологии приготовления 

пищи 

Шеф –повар, повар  200 

Соблюдение графика генеральных уборок  200 

Соблюдение требований обработки овощей  200 

Соблюдение требований содержания 
холодильного и технологического 

оборудования 

 200 

Выполнение правил  и графика раздачи 

пищи 

 120 

Охват горячим питанием Свыше 70% 280 

65 – 69 % 200 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное   200 

Частичное  40 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

120 

Соблюдение требований ОТ и ТБ Отсутствие нарушений 120 

Соблюдение графика генеральных уборок Кухонный 

рабочий 

 200 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

40 

Соблюдение требований обработки овощей  200 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

40 

Соблюдение требований содержания 
холодильного оборудования 

 200 

Замечания 
(устраняемые в срок) 

40 

Выполнения требований СанПиН   400 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

120 

Соблюдение требований ОТ и ТБ 

 

Отсутствие нарушений 120 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

120 

Участие в экономии энергосберегающего 

режима и режима экономии воды 

 200 

Замечания 

(устраняемые в срок) 

40 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  160 

Частичное  40 

Организационно- просветительская 

деятельность среди участников ВОП 

Старшая 

медсестра 

 855 

Оказание консультативной помощи 

участникам ВОП 

 855 

Положительная динамика посещаемости Свыше 70% 1425 

65-70% 855 

Уровень заболеваемости 
 

С января по июнь: 
- снижение на более 3 

%   

- снижение на 1-3%   

- стабильный 

показатель  

С июля по декабрь: 

- менее 5%  

- 5-10%  

 
1995 

 

1425 

 

855 

 

1995 

1425 

 

Отсутствие замечаний в актах и 

предписаниях контролирующих и надзорных 

органов 

 2850 



Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса 

(Отсутствие обоснованных жалоб) 

 1140 

Ведение отчетной документации  1140 

Результативный контроль за организацией 

работы пищеблока по приготовлению блюд, 

норм закладки продуктов, технологией 

приготовления и нормой выдачи готовых 

блюд поварами и младшими воспитателями 

Отсутствие замечаний 1425 

Своевременное 

устранение замечаний 

855 

 

Результативный контроль за организацией 

режимных процессов (питание, сон, 

закаливание, режим прогулок, утренняя 

гимнастика, физкультурные занятия) 

Отсутствие замечаний 1425 

Своевременное 

устранение замечаний 

855 

 

Результативный контроль за соблюдением 

санитарно-эпидемиологического режима в 
ДОУ 

Отсутствие замечаний 1425 

Своевременное 

устранение замечаний 

855 

 

Наличие собственных разработок по 

здоровьесбережению детей 

 855 

Наличие здоровьесберегающей программы  855 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

Активное  855 

Частичное  285 

Взаимодействие с социумом и 

общественностью 

Специалист по 

кадрам 

Высокий уровень 928 

Выполнение в 

неполном объеме 

696 

Взаимодействие с руководителями 

структурных подразделений и участниками 

ВО и ЛО процессов 

Высокий уровень 928 

Выполнение в 

неполном объеме 

696 

Организация делопроизводства 

 

Использование 

специализированных 

программ 

1400 

Заполнение 
мониторингов, отчетов 

без замечаний 

1600 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

1400 

Использование расходных средств и 

оборудования 

Рациональность  1200 

Своевременное 

устранение замечаний 

800 

Содержание  технических средств и 

оборудования 

Высокий уровень 1200 

Своевременное 

устранение замечаний 

800 

Правильное ведение, оформление 

документации, своевременное 
предоставление отчетности, своевременная 

сверка с поставщиками 

Кладовщик  Отсутствие замечаний 240 

Выполнение в 

неполном объеме 

120 

Отсутствие недостач и излишек  120 

Организация хранения продуктов, 

соблюдение товарного соседства продуктов   

Отсутствие замечаний 240 

Выполнение в 

неполном объеме 

120 

Выполнения требований СанПиН Отсутствие замечаний 240 

Выполнение в 

неполном объеме 

120 

Уровень взаимоотношений между 

участниками образовательного процесса  

Отсутствие 

обоснованных жалоб 

80 

Состояние холодильного и технологического 

оборудования 

Отсутствие замечаний 160 

Выполнение в 

неполном объеме 

40 

Поддерживание овощехранилища в 

соответствии с требованиями 

Отсутствие замечаний 200 

Выполнение в 

неполном объеме 

80 



Своевременная переборка овощей Отсутствие замечаний 200 

Выполнение в 
неполном объеме 

80 

Участие в благоустройстве учреждения и 

территории 

 Активное  120 

Частичное  40 

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются 

работникам на основании результатов их деятельности за полугодие (без учета районного 

коэффициента). 

2.3. Премиальные выплаты по итогам работы 

Перечень отдельных видов деятельности, особых режимов работы, мероприятий, 

направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения, особо 

важных и срочных работ устанавливаются учреждением самостоятельно (с конкретной 

расшифровкой видов работ). 

Стимулирующие выплаты по итогам работы устанавливаются работникам приказом 

руководителя на основании результатов их деятельности за месяц в абсолютной величине 

в виде единовременных премий (без учета районного коэффициента) за: 

 

Вид работы Сумма, руб. 

проведение качественного ремонта помещений (побелка, покраска и т.д.)  3000 руб. 

обеспечение бесперебойного функционирования учреждения (быстрая и 

качественная ликвидация неполадок, возникающих по техническим, 

стихийным и иным причинам; выполнение срочных ремонтных работ)  

5000 руб. 

 

 

мониторинговую работу (КРИПКиПРО, АИС, Департамента образования, 

ИМЦ управления образования)(не для ответственных) 

1000 руб. 

участие в мероприятиях для детей (для прочего персонала) 1000 руб. 

личную работу на участках по благоустройству и озеленению 5000 руб. 

участие в подготовке локальных актов учреждения 3000 руб. 

Сопровождение студентов педпрактики 3000 руб. 

личный вклад по повышению имиджа учреждения: 

изготовление костюмов, декораций 5000 руб. 

презентацию опыта работы учреждения (подготовка стендовых докладов, 

создание методических разработок) 

5000 руб. 

участие в выставочном движении (организация оформительской работы, 

выставок, разработка и оформление тематических баннеров, оформление 

помещений к мероприятиям и датам) 

5000 руб. 

подготовку и проведение городских мероприятий 3000 руб. 

проведение социально-значимых акций ветеранам, жителям, и т.д. 3000 руб. 

оказание методической помощи участникам конкурсного движения и их 

сопровождение 

5000 руб. 

организацию и проведение спортивно-массовых мероприятий с 

воспитанниками, родителями и сотрудниками 

3000 руб. 

 

2.4. Выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 

 Размеры стимулирующих выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет 

устанавливаются учреждением самостоятельно и оговариваются в локальном акте 

учреждения, регламентирующем порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

по согласованию с первичной профсоюзной организацией. 

Стимулирующие выплаты за непрерывный стаж работы, выслугу лет производятся 

работникам ежемесячно за фактически отработанное время в фиксированной сумме (без 

учета районного коэффициента): 

от 1 года до 5 лет — 250 рублей 



от 5 лет до 15 лет - 500 рублей 

от 15 лет до 25 лет — 750 рублей 

от 25 лет — 1 000 рублей 

В непрерывный стаж работы, дающей право на установление стимулирующих 

выплат, включается время работы в образовательных организациях всех типов. 

Непрерывный стаж работы, определяется при приеме на работу и исчисляется в 

календарных годах, непрерывный стаж сохраняется, если, перерыв в работе не превысил 

одного месяца. Для определения непрерывного стажа работы приказом руководителя 

учреждения создается комиссия с участием Управляющего совета. Основным документов 

для определения непрерывного стажа работы является трудовая книжка (в т.ч. 

электронная). 

Сотрудникам, работающим по внутреннему совместительству, стимулирующие 

выплаты за cтaж производятся по основной должности. Совместителям премиальная 

надбавка за стаж не устанавливается. 

2.5. Иные поощрительные и разовые выплаты. 

2.5.1. Иные поощрительные и разовые выплаты устанавливаются работникам 

учреждения приказом руководителя по согласованию с первичной профсоюзной 

организацией в виде разовых премий, в абсолютной величине (с учетом районного 

коэффициента) к знаменательным датам и материальной помощи и максимальным 

значением не ограничен. Размер выплат устанавливается и может меняться при наличии 

экономии ФОТ.  

2.5.2. Работники учреждения могут премироваться: 

- к юбилейным датам – 50, 55, 60 лет – 3 450 руб.; 

- к профессиональным праздникам «День работника дошкольного образования» - 3450 руб.; 

5750 руб.;  

- к Международному женскому дню, Дню защитника Отечества, Новому году – 3450 руб., 

5750 руб.; 

- за грамоты, благодарственные письма администрации города Прокопьевска, управления 

образования администрации города Прокопьевска, Министерства образования Кузбасса, в 

связи с профессиональной деятельностью педагогов - 3450 руб.; 5750 руб. 

2.5.3. Материальная помощь производится в целях социальной защиты работников 

учреждения и выплачивается в соответствии с приказом руководителя учреждения на 

основании решения премиальной комиссии. 

2.5.3. Материальная помощь работникам учреждения оказывается в связи: 

а) с длительным лечением -  5750 руб.; 

б) вступлением в брак – 5750 руб.; 

в) рождением ребенка – 5750 руб.; 

г) с материальным ущербом (пожар, наводнение и др.) – 11500 руб.;  

д) со смертью члена семьи (муж, жена, родители, дети) – 11500 руб.; 

е) с выходом на заслуженный отдых (с прекращением трудовой деятельности) – 

11500 руб. 

Материальная помощь выплачивается на основании письменного заявления 

работника учреждения. 

2.6. В случае совершения работником проступков, связанных с выполнением 

функциональных обязанностей, стимулирующие выплаты (премии) за расчетный период, в 

котором совершено правонарушение, не начисляются полностью или частично в 

соответствии с приказом работодателя. 

При досрочном снятии взыскания начисление премиальных выплат за оставшийся 

период выплат восстанавливается на основании приказа работодателя. 

 

 

 

 

 



 

Приложение № 3 

к положению об оплате труда работников  

МБДОУ «Детский сад № 4 «Солнышко» 
 

Основания для установления и размеры  

персональных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы, нагрузки работникам учреждения.  

 

№ 

п/п 

Основание  Размер Период оплаты 

1. Вновь принятые работники: 

педагогические работники 

 

0,9 

С даты приема на работу до 

наступления расчетного 

периода для установления 

выплат за  качество 

выполняемых работ 

молодые специалисты (педагоги) 0,5 

прочий персонал 0,1 

2. Педагогическим работникам 

учреждения: вышедшим из 

декретного отпуска  

0,9 С даты выхода  

на работу до наступления 

расчетного периода для 

выплат за  качество 

выполняемых работ  

3. Работникам за особый режим 

работы (обслуживание 

компьютерного оборудования, 

вычислительной, множительной 

техники; работа с системными 

программами; функционирование 

архива учреждения) по должности: 

специалист по кадрам 

 

 

 

 

 

 

 

1,5 

С января по декабрь 

текущего года 

специалист по охране труда 0,5 

4. Работнику при приеме или 

переводе на должность заместителя 

заведующего по УВР, АХР за: 

а) степень ответственности и 

самостоятельности при решении 

управленческих задач 

0,1 

 

С даты приема или 

перевода до наступления 

расчетного периода для 

выплат за  качество 

выполняемых работ  

5. Старшей медицинской сестре за 

особый режим работы, исполнение 

должностных обязанностей 

диетсестры и калькулятора 

1,0 С января по декабрь 

текущего года 

6. Работникам по должности старший 

воспитатель за старшинство 

0,15 С января по декабрь 

текущего года 

 

 
 

 

 

 

 



Приложение № 4 

к Положению об оплате труда работников  

МБДОУ «Детский сад № 4» 

 

Размер  

повышающих коэффициентов к окладу, должностному окладу 

 (ставке) за наличие ученой степени или почетного звания  

(нагрудного знака) 

№ 

п/п 

Категория должностей Размер 

повышающих 

коэффициентов 

1 Руководящим работникам учреждений, имеющим ученую степень 

доктора наук по профилю учреждения, специалистам учреждений по 

профилю педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин) 

0,2 

2 Руководящим работникам учреждений, педагогическим работникам, 

имеющим ученую степень кандидата наук по профилю учреждения, 

специалистам учреждений по профилю педагогической деятельности 

(преподаваемых дисциплин) 

0,1 

3 Работникам учреждений, имеющим почетные звания (наградные 

знаки) : «Почетный работник народного образования 

(просвещения)», «Почетный работник общего образования 

Российской Федерации», «Почетный работник начального 

профессионального образования Российской Федерации», 

«Почетный работник среднего профессионального образования 

Российской Федерации», «Почетный работник высшего 

профессионального образования», «Почетный работник сферы 

образования Российской Федерации», «Отличник народного 

образования», «Отличник профессионально-технического 

образования», «Народный учитель», «Заслуженный учитель», 

«Заслуженный преподаватель СССР», Российской Федерации и 

союзных республик, входивших в состав СССР, «Заслуженный 

мастер производственного обучения Российской Федерации», 

«Ветеран сферы воспитания и образования», 

«Почетный работник сферы воспитания детей и молодежи 

Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», 

«Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

«Почетный работник воспитания и просвещения Российской 

Федерации» 

0,1 

 

4 Руководящим работникам учреждений, имеющим другие почетные 

звания: «Почетный работник», «Заслуженный мастер 

профобразования», «Заслуженный работник физической культуры», 

«Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», 

«Заслуженный юрист» и другие почетные звания СССР, Российской 

Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 

установленные для работников различных отраслей, название 

которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при 

условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 

педагогическим работникам учреждений - при соответствии у них 

почетного звания профилю педагогической деятельности или 

преподаваемых дисциплин 

0,1 

 

 
 



Приложение № 5 

к Положению об оплате труда работников  

         МБДОУ «Детский сад № 4»КОЙ 

ОБЛАСТИ - КУЗБАССА 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей руководителей, специалистов 

и служащих в сфере образования 

 

№ 

п/п 
Наименование должностей 

Оклад 

ПКГ, 

руб. 

ПК 1 Оклад, 

должност-ной 

оклад (ставка), 

руб. 

1 2 3 4 5 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный уровень 4733   

1 Младший воспитатель (среднее (полное) общее 

образование и дополнительная подготовка в области 

образования и педагогики) 

 1,3033 6169 

2 Младший воспитатель (среднее профессиональное 

образование) 

 1,5636 7401 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный уровень 6828   

1 Инструктор по труду; старший вожатый (среднее 

профессиональное образование); инструктор по 

физической культуре (среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная 

подготовка в области физкультуры и спорта, 

доврачебной помощи); музыкальный руководитель 

(среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика», 

профессиональное владение техникой исполнения) 

 1,4015 9569 

2 Инструктор по труду; старший вожатый; музыкальный 

руководитель (высшее профессиональное образование); 

инструктор по физической культуре (высшее 

профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта) 

 1,5157 10349 

3 Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 

(I квалификационная категория) 

 1,7811 12161 

 

 

4 Инструктор по труду; инструктор по физической 

культуре; старший вожатый; музыкальный руководитель 

(высшая квалификационная категория) 

 1,9327 13196 

2 квалификационный уровень 6828   



1 Педагог дополнительного образования (среднее 

профессиональное образование в области, 

соответствующей профилю кружка, секции, клубного 

или иного детского объединения, или среднее 

профессиональное образование и дополнительная 

профессиональная подготовка по направлению 

«Образование и педагогика»); тренер-преподаватель 

(среднее профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта или среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная 

подготовка в области физкультуры и спорта); педагог-

организатор (среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» 

или в области, соответствующей профилю работы); 

социальный педагог (среднее профессиональное 

образование по направлениям подготовки  «Образование 

и педагогика», «Социальная педагогика»); 

концертмейстер (среднее профессиональное 

(музыкальное) образование, профессиональное владение 

техникой исполнения на музыкальном инструменте) 

 1,5157 10349 

2 Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель 

(высшее профессиональное образование); 

концертмейстер (высшее профессиональное 

(музыкальное) образование); инструктор-методист 

(высшее профессиональное образование в области 

физкультуры и спорта или высшее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Образование 

и педагогика» и дополнительная подготовка в области 

физкультуры и спорта) 

 1,6678 11388 

3 Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; концертмейстер; 

тренер-преподаватель; инструктор-методист (I 

квалификационная категория) 

 1,9327 13196 

4 Педагог дополнительного образования; педагог-

организатор; социальный педагог; концертмейстер; 

инструктор-методист; тренер-преподаватель (высшая 

квалификационная категория) 

 2,0847 14234 

3 квалификационный уровень 6828   

    



1 Воспитатель (среднее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Образование и педагогика» 

или среднее профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»);  

мастер производственного обучения (среднее 

профессиональное образование в областях, 

соответствующих профилям обучения, и 

дополнительная профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»); 

педагог-психолог (среднее профессиональное 

образование по направлению подготовки «Педагогика и 

психология» либо среднее профессиональное 

образование и дополнительная профессиональная 

подготовка по направлению подготовки «Педагогика и 

психология») 

 1,5157 10349 

2 Воспитатель, мастер производственного обучения 

(высшее профессиональное образование); методист 

<***> (высшее профессиональное образование и стаж 

работы по специальности не менее 2 лет); педагог-

психолог (высшее профессиональное образование по 

направлению подготовки «Педагогика и психология» 

либо высшее профессиональное образование и 

дополнительная профессиональная подготовка по 

направлению подготовки «Педагогика и психология»); 

старший инструктор-методист (высшее 

профессиональное образование в области физкультуры и 

спорта и стаж работы в должности методиста, методиста-

инструктора не менее 2 лет); старший тренер-

преподаватель (высшее профессиональное  

образование в области физкультуры и спорта и стаж 

работы по специальности не менее 2 лет) 

 1,6678 11388 

3 Воспитатель, мастер производственного обучения, 

педагог-психолог, старший инструктор-методист, 

старший тренер-преподаватель,        методист <***>                                  

(I квалификационная категория) 

 1,9327 13196 

4 Воспитатель; мастер производственного обучения; 

педагог-психолог; старший инструктор-методист; 

старший тренер-преподаватель;        методист <***> 

(высшая квалификационная категория) 

 2,0847 14234 

4 квалификационный уровень 6828   

1 Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, 

руководитель физического воспитания, старший 

воспитатель, старший методист <***>,       тьютор <**> 

(высшее профессиональное образование); учитель-

дефектолог, учитель-логопед (высшее 

дефектологическое образование); преподаватель-

организатор основ безопасности жизнедеятельности 

(высшее профессиональное образование и 

 1,6678 11388 



профессиональная подготовка по направлению 

подготовки «Образование и педагогика» или ГО, высшее 

профессиональное образование и стаж работы в 

должности методиста не менее 2 лет) 

2 Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший методист 

<***>, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор 

<**> (I квалификационная категория) 

 1,9327 13196 

3 Преподаватель <*>, учитель, педагог-библиотекарь, 

преподаватель-организатор основ безопасности 

жизнедеятельности, руководитель физического 

воспитания, старший воспитатель, старший методист 

<***>, учитель-дефектолог, учитель-логопед, тьютор 

<**> (высшая квалификационная категория) 

 2,0847 14234 

<*> Кроме преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу вузов. 

<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального 

образования. 

<***> Кроме методистов, старших методистов, занятых в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования. 

<****> Методисты, старшие методисты, занятые в сфере высшего и дополнительного 

профессионального образования 
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